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 حقوق و دستمزد حسابداری

 

 مقدمه

شته های امور مالی شند و اطلاعات حسابداری را فرا می گیرند یکی از انواع  کسانی که در ر مشغول تحصیل می با

هزینه را  حسابداری و ثبت اینرا که با آن آشنا می شوند هزینه حقوق و دستمزد است و به تبع روش  هزینه هایی

حقوق و دستمزد دارای مطالب زیادی  در دفاتر روزنامه و کل فرا خواهند گرفت ولی باید توجه داشت بحث هزینه و

سی که در حقوق و سابدار یا ک شد که هر فرد ح شتن  می با سه ای کار می کند نیاز به دا س سازمان یا مؤ ستمزد  د

ستمهای کنترلی  دانش تخصصی در این زمینه خواهد سی شناخت  صورت خلاصه می توان  بود این اطلاعات را به 

اسناد و  سناخت قوانین بیمه و مالیات و سایر موار قانونی همچون، اضافه کاری و مأموریت و تهیه حقوق و دستمزد،

 .شد بیشتر آشنا خواهیم مدارک ثبت لیستهایحقوق و دستمزد و سایر موارد نام برد که در ادامه با آنها

تولید کالا و خدمات یک موسسه یا یک واحد اقتصادی  می دانید هزینه نیروی کار بخش اعظمی از بهای تمام شده

تأثیر قابل توجه ای بر سااود واحد های تراری خواهد داشاات البته اهمیت  را به خود اختصااام می دهد و در واقع

معمول هزینه حقوق دساااتمزد از درآمدهای واحد های مختلف متفاوت اسااات ولی به طور  حقوق و دساااتمزد در

شته واحدهای سانی که در ر ست ک ضح ا صام می دهد بنابراین پر وا صادی و تراری را به خود اخت امور مالی  اقت

 .باشند تحصیل می کنند باید اطلاعات جامع و کافس در این زمینه داشته

 اجزاء و عناصر سیستم حقوق و دستمزد کدامند

یک سیستم حقوق و دستمزد به طور کلی و بدون در نظر گرفتن اینکه این سیستم  تشکیل دهندهاجزاء و عناصر 

 .بازرگانی و خدماتی و یا تولیدی طراحی شده به شرح زیر می باشد برای موسسه

 کارگزینی دایره -1

 دایره ثبت ورود و خروج پرسنل -2

 دستمزد دایره حسابداری حقوق و -3

سی اجزاء شکل کلی آنها را معرفی کرده که ما برای برر صر فوق الذکر به  شتر در ارتباط با آنها  و عنا و در ادامه بی

 .تحلیل قرار خواهد داد بحث کرده و جزئیات وظایف آنا مورد ترزیه و
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 وظیفه دایره کارگزینی چیست

پرسنل با رعایت و مد  وظیفه تهیه و تدوین دستورالعملها و آئین نامه ای استخدامی واحد کارگزینی در هر موسسه

وظایف دیگری در ارتباط یا  قرار دادن قوانین کار و امور اجتماعی و ساااایر قوانین را بر عهده دارد و از طرفی نظر

شرح صی و تعیین  ستفاده از مرخ سنل همرون آموزش، نحوه ا شهای  پر سایر بخ سنل به  وظایف،نقل و انتقال پر

 .دارد موسسه و موارد مشابه را بر عهده

 وظیفه دایره ثبت ورود و خروج پرسنل چیست

ضور و غیاب هر یک از وظیفه این سنل و در واقع ح کارکنان  بخش جمع آوری اطلاعات مربط به زمان انرام کار پر

 .پذیرد در موییات و واحدها می باشد که به طرق و روش های خاصی این کار صورت می

 وظیفه دایره حسابداری حقوق و دستمزد چیست

تنظیم لیساات حقوق و دسااتمزد و تعیین مبلخ ناخالخ و خالخ حقوق و دسااتمزد قابل  دایره وظیفه تهیه و این

پرسنل و کارکنان  هر یک از پرسنل را به عهده دارد در واقع استاد و مدارک حقوق و دستمزد هر یک از پرداخت به

وق و دسااتمزد در این دایره مطرح می حق در این دایره نگهداری می شااود توجه دارید که بحث حسااابداری هزینه

 .شود

 .حسابداری را نشان می دهد توجه کنید به نمودار زیر که به شکل ساده سیستم

استخدام وارد موسسه میشوند در بخش کارگزینی موسسه  با توجه به شکل فوق متوجه می شوید افرادی که برای 

ارتباط بانحوه و شااارایط کار و زمان و مدت و ساااایر مواردی که و با توافقهایی در  اقدام به انعقاد قرارداد کارنموده

اطلاعات توافقهای  قوانین کار مشخخ شده به عنوان یکی از پرسنل آن موسسه شروع به کار مینماید.سپس طبق

موارد در اختیار واحد حسابداری حقوق و  کار شامل زمان و مدت کار،میزان حقوق و دستمزد و نرخ دستمزد و سایر

پس از کار در موسسه واحد ثبت ورود و خروج اطلاعات مدت زمان  مزد قرار میگیرد و از طرف دیگر فرد مذکوردست

کار ثبت می نماید که به طور معمول پس از یک ماه کارکرد زمان ورود و خروج در  کار ایشاااان را در طی مدت

سبه م اختیار سابداری پس از محا سابداری قرار می گیرد. واحد ح بالحاظ قرارداد  دت کارکرد فرد مورد نظرواحد ح

کسورات قانونی ایشان را تعیین و اقدام به ثبت  کار و شرایط قانون کار حقوق و دستمزد متعلقه پرسنل مذکور را و

 .در حسابها می نماید

شنا حال که با ستم آ سی ست با هر یک از اجزاء  شدیم بهتر ا شنا  ستمزد به طور کلی آ ستم حقوق و د  شده و سی

شد در واحد کارگزینی توافق های کاری شاره  شتری در این زمینه بدانیم. ا شرایط کار،مدت کار،حقوق  مطالب بی و 

شود شخخ می  سایر موارد م ضافه کاری،نوبت کاری و  شود و  پایه،ا موارد قانونی کار به کارمند یا کارگر تفهیم می

  .لازم را در ادامه توضیح دهیمسعی میکنیم موارد قانونی  قرارداد کار منعقد میگردد.ما
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 اساسی انعقاد کار چگونه است قرارداد کارو شرایط

شفاهی که ست از قرارداد کتبی یا  سعی، کاریرا برای  قرارداد کار عبارت ا به موجب آن کارگر در قبال دریافت حق ال

 .برای کارفرما انرام می دهد مدت موقت یا مدت غیر موقت

 .موارد زیر مشخخ شود مشخصات دقیق طرفین بایددر قرارداد کار علاوه بر 

 .اشتغال یابد الف( نوع کار یا حرفه یا وظیفه ای که کارگر باید به آن

 (ب( حقوق یا مزد مبنا)پایه

 ها ساعات کار،تعطیلات و مرخصی ج(

 محل انرام کار د(

 تاریخ انعقاد قرارداد ه(

 .مدت معیین باشد مدت قرارداد چنانچه کار برای و(

 .نماید مواردی دیگر که عرف و عادت شغل یا محل ایراب می ز(

نمایند که مدت دوره آزمایشاای باید در  طرفین میتوانند با توافق یکدیگر مدتی را به نام دوره آزمایشاای کار تعیین

 .قراردادکار مشخخ شود

  )مزد مبنا)حقوق پایه

قراردادی که مغایر با قانون کار نباشد، برای انرام یک ساعت ً حقوقی است که با رعایت قانون کار و یا بهوسیله عقد 

ساعتی، روزانه، هفتگی و معموال  .ماهانه پرداخت میشود کار معین و یا تولید یک واحد محصول تعیین و بهصورت 

 پایه سنوات ً برای جبران حداقل دستمزد، توسط 

 پایه سنواتی

پایه حقوق نامید که معموال ً شورای عالی کار، تصویب و ابالخ میشود. این را می ِ توان بخش ِ حمایتی پایه سنواتی 

بخش از حقوق، در واقع قسمتی از حقوق پایه است که معموال با حداقل دستمزد جمع و به کارگر پرداخت میشود؛ 

ی از مزایای یک» پایه ساانوات«هر چند میتوان آن را بهصااورت چند ماه یک بار یا سااالی یک بار نیز پرداخت کرد. 

تعلق یافتن پایه سنوات به شاغلین،  .جانبی دستمزد است و تغییر میزان ساالنه آن ارتباطی با افزایش دستمزد ندارد

 کار در همان شرکت است ۀمنوط به داشتن یک سال سابق
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 مزایا .

ظر استمرار در پرداخت مبالغی که بهرز حقوق اصلی به کارگران پرداخت میشود، در زمره مزایا محسوب شده و از ن 

سیم میگردد ستمر و از نظر نوع پرداخت به نقدی و غیرنقدی تق ستمر و غیرم ستمر؛ مواردی  .به مزایای م مزایای م

صلی به کارگران پرداخت ً در حکم حقوق افراد نیز ذکر میگردند.  ستند که در چندین ماه متوالی همراه با حقوق ا ه

: حق اوالد، میشااود و معموال حق مسااکن، بنکارگری، حق ایابوذهاب، فوقالعاده برخی از مزایای مسااتمر عبارتاند از

شرایط محیط  شاغل مرزى،  شتغال خارج از مرکز، م سهیالت زندگى، محل خدمت، ا بدى آب و هوا، محرومیت از ت

مکن مزایای غیرمساتمر؛ مواردی هساتند که روال پرداخت ثابتی ندارند و م .کار، نوبت کارى، کشایک و حق جذب

است هرچند ماه یکبار به کارگران پرداخت شود. برخی از مزایای غیرمستمر عبارتاند از: اضافهکار، پاداش انرام کار، 

عیدی، پاداش آخر سااال، هزینه تهیه لبا ، هزینههای پرداختی بابت درمان و معالره، بهرهوری، خسااارت اخراج، 

 زخرید مرخصیفوقالعاده مسافرت مربوط به شغل، بازخرید خدمت، با

 منظور از مزایای مستمر و غیر مستمر چیست

صلی، مبالغی دیگر را به طور شاغل علاوه بر مزد مبنا یا حقوق ا ست  نقدی یا غیر نقدی( ) یقین میدانید که ممکن ا

شاااغلی غیر نقد علاوه بر مزد اصااالی)مبنا( مزایای  به عنوان مزایا دریافت کند. بنابراین دریافت هرگونه وجه نقد یا

مسکن،خواربار،حق جذب و سایر موارد مشابه می باشد.این مزایا می توانند مستمر یا  است. نمونه بارز این مزایا حق

که دائمی نمی  مسااتمر باشااند.مزایای مسااتمر مزایایی هسااتند که هر ماهه کارگر دریافت میکند؛ و مزاییایی غیر

شرایط،کارگر دریافت میکند را م شند و با توجه به  ستمر میبا ستمر حق  زایای غیرم نامند،نمونه بارز مزایای غیرم

 .مأمریت،پاداش و ... می باشد

 مدت کار

را به منظور انرام کار  قانون کار، ساعت کار عادی مدت زمانی است که کارگر نیرو و یا وقت خود 11اسا  ماده  بر

ثنی شااده اساات با توجه به اینکه ساااعت کار مساات در اختیار کارفرما قرار می دهد به غیر از مواردی که در قانون

( این ماده کارفرما با توافق کارگران،نماینده یا 1تراوز کند. طبق تبصااره ) ساااعت 8کارگران در شاابانه روز نباید از 

دیگر روزها اضافه  قانونی آنان میتوانند ساعت کار راغ در بعضی از روزهای هفته کمتر از میزان مقرر و در نمایندگان

ساعت تراوز نکند.باید توجه داشت در ماده  44این میزان تعیین کند ه شرط آنکه مرموع ساعت کار هر هفته از بر 

سخت و 12 شده که در کارهای  شاره  ساعت کار نباید از  قانون کار ا  36ساعت در روز و  6زیان آور و زیرزمینی 

  .نماید ساعت در هفته تراوز

 مرخصی بدون حقوق 
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سنل  ستفاده پر صی بدون حقوق فقط در موارد زیر ممکن خواهد بودا شد و  :از مرخ شته با صی ندا ستحقاق مرخ ا

شود سلم  ستفاده از مرخصی م شد و مدارک الزم را ارائه نماید .احتیاجش به ا شته با صد ادامه تحصیل دا ناگزیر  .ق

سافرت کند شد به اتفاق همسرش به خارج از محلخدمت خود م ستفاده از چها .با ستعالری پس از ا ر ماه مرخصی ا

ساالنه به سبب ادامه همان بیماری یا ابتالی به بیماری دیگر، قادر به خدمت نباشد و بیماری او صعبالعالج تشخیخ 

قانون کار؛ نحوه اسااتفاده از مرخصاای بدون حقوق کارگران و مدت آن و شاارایط  22به موجب ماده  .داده نشااود

 .مرخصی با توافق کتبی کارگر یا نماینده قانونی او و کارفرما تعیین خواهد شدبرگشت آنها به کار پس از استفاده از 

 مرخصی استحقاقی 

روزکاری در  26قانون کار؛ مرخصاای اسااتحقاقی ساااالنه کارگران با اسااتفاده از ً یک ماه اساات ( 64به موجب ماده 

خصی محسوب نخواهد شد. برای کار مزد و احتساب چهار روز جمعه، جمعا سایر روزهای تعطیل جزء ایام مر .)سال

شود سبه می سبت مدت کار انرام یافته محا صی مزبور به ن سال، مرخ به عنوان مثال؛ آقای عزیزیان از  .کمتر از یک 

ستفاده کند  صی ا ست. تعداد روزی که آقای عزیزیان میتواند از مرخ شده ا شغول بهکار  شرکتی م اول مهرماه در 

  :عبارت است از

صورتی که م ستفاده ننماید، حقوق و فوقالعادههای مربوط در خاتمه در  سمتی از این مرخصی ا ستخدم از تمام یا ق

روز از مرخصاای  9قانون کار؛ کارگر نمیتواند بیش از  66سااال تقویمی به وی پرداخت خواهد شااد. به موجب ماده 

ستحقاقی کارگر به وی قانون کار؛ مطالبات مربوط به مد 21به موجب ماده  .ساالنه خود را ذخیره کند ت مرخصی ا

شود صورت فوت، به ورثه او پرداخت می قانون کار؛ مرخصی کمتر از یک روز کاری جزء  27به موجب ماده  2 .و در 

شود ساعتی گفته می صی  شود ً به آن مرخ ستحقاقی منظور می صی ا صطالحا  .مرخ قانون  23به موجب ماده  3که ا

برخورداری از سه روز مرخصی با استفاده از مزد را دارند که از میزان مرخصی کار؛ کلیه کارگران در موارد ذیل حق 

شد سر نخواهد  سالیانه ک ستحقاقی  صره 4 .الف) ازدواج دائم. ب) فوت همسر، پدر، مادر و فرزندان :ا  1به موجب تب

پس از شااروع بهکار قانون ترویج تغذیه با شاایر مادر و حمایت از مادران در دوران شاایردهی؛ مادران شاایرده  3ماده

مردد در صااورت ادامه شاایردهی میتوانند حداکثر تا بیساات و چهارماهگی کودک، روزانه یک ساااعت از مرخصاای 

  .(بدون کسر از مرخصی استحقاقی) استفاده کنند

                                   

 تعطیل کاری

قانون کار؛ روز جمعه، روز تعطیل هفتگی کارگران با اساااتفاده از مزد میباشاااد. تعطیل یک روز  62به موجب ماده 

معین در هفته اجباری اسااات. کارگرانی که به هر عنوان روزهای جمعه کار می کنند، در مقابل عدم اساااتفاده از 
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شود)، تعطیلی روز جمعه (و یا هر روز دیگری که به عنوان روز تعطیل م ضافه بر مزد دریافت خواهند  %47شخخ  ا

 کرد

اردیبهشاات) نیز جزء تعطیالت  11قانون کار؛ عالوه بر تعطیالت رساامی کشااور، روز کارگر ( 63به موجب ماده  1

فوقالعاده تعطیلکاری  %47رسامی کارگران به حسااب میدید. بنابراین کار کارگران در این روز نیز منرر به دریافت 

شد ست)  2 .خواهد  شده ا شید چنانچه فرد در روز تعطیل (کار عادی وی در روز تعطیل واقع  شته با به خاطر دا

ساعت کاری موظف  شد به میزان  شته با ضور دا ساعت کاری  %47ح سبت به مازاد  فوقالعاده دریافت می کند و ن

ل آقایان اندیشاااه و برای مثا .عالوه بر هر سااااعت کار عادی دریافت خواهدکرد %47موظف مانند اضاااافه کاری 

شنبه  شهریاری  شه، جمعه و روز تعطیل آقای  شند. روز تعطیل آقای اندی شغول بهکار میبا شرکتی م شهریاری در 

فوقالعاده تعطیلکاری دریافت میکند و اگر آقای اندیشه بهطور  %47میباشد. آقای شهریاری بابت کار در روز جمعه 

دریافت خواهد کرد. توجه داشااته باشااید آقای شااهریاری  %147اری موردی در روز جمعه کار کند مشااابه اضااافه ک

فوقالعاده تعطیل کاری را در ازای ساعت موظف خود دریافت میکند و اگر بیش از ساعت موظف حضور داشته باشد 

 دریافت کند %147به ازای مازاد باید 

 جیلامرخصی استع

هرگاه فرد شاغل بیمار شود و آن بیماری مانع از انرام خدمت او باشد، میتواند از مرخصی استعالری استفاده نماید  

ست که در هر مورد  صی متفاوت ا ستفاده از این مرخ سب زمان ا لیکن نحوه و مدت و حقوق و مزایای کارکنان برح

شرح زیر ارائه میگردد ضیحات الزم به  سه  :تو سقف  شک معتمد، قابل الف) تا  ستعالری با تأیید پز صی ا روز؛ مرخ

شد سط کارفرما پرداخت خواهد  ستعالری با  .قبول بوده و حقوق و مزایای فرد تو صی ا سه روز؛ مرخ ب) بیش از 

ی اسااتعالر ۀتأیید پزشااک معتمد سااازمان تأمین اجتماعی، قابل قبول بوده و حقوق و مزایای فرد پس از پایان دور

سازمان ت سط  شدتو ستعالری با  24به موجب ماده  1 .أمین اجتماعی پرداخت خواهد  صی ا قانون کار؛ مدت مرخ

شد شستگی کارگران محسوب خواهد  سوابق کار و بازن سازمان تأمین اجتماعی، جزء  صره  2 .تأیید   1به موجب تب

صاای اسااتعالری زایمان قانون ترویج تغذیه با شاایر مادر و حمایت از مادران در دوران شاایردهی؛ مدت مرخ 3ماده 

الزم به ذکر است به پیوست قانون اصالح قوانین تنظیم جمعیت و خانواده که در تاریخ  .کارگران زن، شش ماه است

به تصویب مرلس شورای اسالمی رسیده است؛ مدت مرخصی زایمان زنان شاغل در بخشهای دولتی  1332/73/27

روز مرخصاای اجباری تشااویقی ً به پدرانی تعلق 3ن آنها نیز از ماه تمام میباشااد. همچنین همساارا3و غیر دولتی، 

میگیرد که همسااران آنان شاااغل باشااند). این برخوردار میشااوند (این مرخصاای صاارفا مدت عالوه بر مرخصاایهای 

شده ( ست مزد و مزایای مدت مرخصی ذکر  شد. کارفرما مکلف ا شده در قانون کار میبا شبینی  ستحقاقی پی ماه  3ا

ص ضافه مرخ سران) را بهکارگر پرداخت نماید3ی زایمان زنان و ا شویقی هم ستی افراد تحت  3 .روز ت سرپر زنی که 

را بر عهده میگیرد، از مزایای حق اوالد و  »قانون حمایت از کودکان و نوجوانان بیسرپرست و بدسرپرست « حمایت

روز یا 84ه از مادران میتوانند از مراقبت برای کودکان زیر سااه سااال بهرهمند میشااوند و این دساات ۀمرخصاای دور

 .قانون تأمین اجتماعی برخوردار شوند 62هفته کمک بارداری مقرر در ماده12
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 کسری کار و غیبت

 :باشد، دو حالت پیشرو داریم )چنانچه عدم حضور فرد شاغل در ساعات موظف در محل کار، بدون مروز (غیرموجه

ساعات اولیه و انتهایی کار  1 ضور در  شدعدم ح صورت تأخیر در ورود و یا تعریل در خروج اتفاق افتاده با  2 .به 

هر دو حالت فوق موجب  .عدم حضااور در طول ساااعاتکاری و یا در قالب یک یا چند روزکاری اتفاق افتاده باشااد

 .کاهش کارکرد پرسنل شده و به عنوان کسری کار و غیبت شناسایی میشوند

 روش های کنترل حقوق دسمزد

سبه حقوق و مزایای ماهانه پرسنل، ابتدا باید ساعات کارکرد پرسنل یا اصطلاحا ساعات تردد آنان مشخخ برای محا

شود. انرام این کار و محاسبه ساعت کارکرد پرسنل به دو روش دستی و مکانیزه امکانپذیر است که هر یک دارای 

 مزایا و معایب خاصی می باشد:

 روش دستی: -الف

دفتر “ورود و خروج افراد در دفتری که برای ثبت ساعات ورود و خروج افراد طراحی شده و در این روش ساعات 

نامیده می شود به صورت دستی و معمولا توسط خود اشخام ثبت شده و امضا می گردد. سپس در ” حضور و غیاب

غیاب استخراج شده و جهت  پایان ماه و یا در زمان های مورد نیاز ساعات کار افراد به صورت دستی از دفتر حضور و

 محاسبه حقوق استفاده می شود.

لازم به ذکر است محاسبه ساعات تاخیر و تعریل یا اضافه کار و مواردی از این قبیل باید بر اسا  آئین نامه های 

 شرکت و قوانین کار انرام گیرد.

 مزایا و معایب استفاده از این روش به شرح زیر می باشد:

 بت کارکرد پرسنل:مزایای روش دستی ث

به محض خرید دفتر حضور و غیاب و اعلام موضوع به پرسنل جهت ثبت ساعات ورود و خروج می توان از آن     -1

 استفاده نمود.

روش محاسبه ساعات کارکرد به صورت دستی برای شرکت های کوچک با تعداد پرسنل کم مناسب می باشد و     -2

 حضور و غیاب( هزینه کمی دارد )هزینه خرید دفتر

 معایب روش دستی ثبت کارکرد پرسنل:

 احتمال بروز اشتباه در محاسبات ساعات کارکرد    -1

 نیاز به زمان زیاد جهت استخراج ساعات کارکرد پرسنل    -2

 …احتمال اعمال سلیقه شخصی در محاسبات کارکرد و تاخیر و تعریل و اضافه کار و     -3

ت واقعی ورود و خروج توسط پرسنل )برای حل این مورد می توان شخصی را به عنوان احتمال عدم ثبت ساعا    -4

 مسئول ثبت ورود و خروج همکاران تعیین نمود(.

 …کاغد بازی زیاد برای دریافت مرخصی و ماموریت و     -1

 روش مکانیزه: -ب
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طراحی و معمولا در ورودی شرکت و در این روش، ثبت ورود و خروج پرسنل توسط دستگاه هایی که به این منظور  

نترل سیستم ک“یا ” سیستم حضور و غیاب“در محل قابل دید پرسنل نصب شده، ثبت می گردد. به این دستگاه ها 

 گفته می شود.” تردد

 این دستگاه ها دارای انواع گوناگونی می باشند که در برخی از آنها ثبت ورود و خروج افراد با قراردادن کارت تردد بر

روی سنسور دستگاه و در برخی دیگر هم از طریق لمس سنسور تشخیخ اثر انگشت و یا شناسایی چهره افراد زمان 

 ورود یا خروج ثبت می گردد.

 …برای تهیه گزارش تردد پرسنل در این روش باید ساعات مراز ورود و خروج، میزان مراز تاخیر و تعریل و 

 تگاه تردد تعریف شود.مطابق آئین نامه و قوانین شرکت در دس

اطلاعات ثبت شده در سیستم تردد باید جهت استفاده استخراج شده و برای انرام محاسبات حقوق و دستمزد در  

اختیار مسئول مربوطه قرار گیرد به همین منظور این سیستم ها به یک کامپیوتر متصل می شوند و می توان 

 اطلاعات آن ها را در کامپیوتر مشاهده نمود.

برخی از نرم افزارهای حقوق و دستمزد قابلیت اتصال مستقیم به دستگاه های حضور و غیاب و دریافت اطلاعات از 

آن را دارند. در این حالت محاسبات کارکرد به نرم افزار حقوق و دستمزد منتقل می شود و در آن جا مبنای محاسبه 

 حقوق و دستمزد قرار می گیرد.

 ورود و خروج مد نظر قرار گیرد عبارتند از: مواردی که باید در سیستم

ساعات ورود و خروج و کسر کار و اضافه کار باید مطابق آیین نامه داخلی شرکت در دستگاه حضور و غیاب  -1

 تعریف شود.

 جرائم تاخیر مشخخ شود.      -2

 روزهای تعطیل و غیر تعطیل در نرم افزار تعریف و مشخخ شود. -3

 مزایا و معایب متفاوتی می باشد که در زیر به ذکر برخی از این موارد می پردازیم:این روش هم دارای 

 مزایای روش ثبت مکانیزه ساعات ورود و خروج:

 کاهش اشتباه در محاسبات ساعات کارکرد    -1

 استخراج ساعات کارکرد پرسنل در کمترین زمان    -2

)این موارد  …امکان دریافت انواع گزارشات از سیستم ورود و خروج بر اسا  تاریخ، ساعت، شخخ خام و     -3

 ممکن است جز امکانات برخی از نرم افزار ها نباشد(

 در نرم افزار …امکان ثبت و تعریف انواع رویدادها از قبیل مرخصی ساعتی، ماموریت، مرخصی استعلاجی و     -4

ال مستقیم نرم افزار به سیستم حقوق و دستمزد )این کار به شرط وجود امکان ارتباط بین نرم افزار امکان اتص    -1

 حقوق و دستمزد و نرم افزار ساعات ورود و خروج امکان پذیر است(

مطابق آئین نامه  …کاهش دخالت انسانی در محاسبات )به شرط تعریف دقیق ساعات قانونی کار و تردد و      -6

 (…کت و قانون کار و های شر

امکان ایراد کنترل دقیق بر ورود و خروج افراد و استفاده از کارت های تردد عکس دار به عنوان کارت     -2

 شناسایی جهت ورود به شرکت

 …کاهش بازی با استفاده از امکانات ثبت اطلاعات مرخصی و ماموریت و     -8
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 رود و خروج پرسنل:معایب استفاده از سیستم مکانیزه ثبت ساعات و

 این روش نسبت به روش دستی هزینه بالایی دارد و باید ترهیزات آن خریداری و نصب شود    -1

 معمولا زمان زیادی صرف انتخاب، خرید، نصب، راه اندازی ترهیزات و آموزش پرسنل می شود    -2

استفاده نمی باشد )این مورد در موارد بسیار در صورت قطع برق و نبود امکانات برق اضطراری، سیستم قابل     -3

 نادری اتفاق می افتد(

 با مشکل مواجه می کند. احتمال بروز مشکل نرم افزاری و سخت افزاری که گاهی استفاده از سیستم را     -4

 عدم پاسخگویی مناسب و پشتیبانی ضعیف شرکت فروشنده ترهیزات تردد در برخی اوقات    -1

ثبت ساعات ورود و خروج اشخام توسط سایر همکاران در سیستم هایی که با کارت کار می کنند احتمال      -6

)در شرکت های بزرگ این مشکل با قراردادن کارت های تردد در واحد نگهبانی و ثبت ساعات ورود و خروج توسط 

 نگهبانی تا حدود زیادی حل می شود(

 اضافه کاری چیست و چه شرایطی دارد

 .کارگر با شرایط ذیل مراز خواهند بود عادی ارجاع کار اضافی بهدر شرایط 

 الف(موافقت کارگر

 مزد هر ساعت کار عادی اضافه بر %47ب(پرداخت 

  .تراوز نماید مگر در موارد استثنایی با توافق طرفین ساعت در روز 4ج(ساعت اضافی ارجاعی به کارگران نباید از 

 

 حقوق:

 رمند اضافات و کسورات تعلق می گیرد.در قسمت حقوق برای هر کا 

 اضافات حقوق یا حقوق متعلقه عبارتند از: 

شرایط محیط کار فوق العاده محل خدمت، هزینه اولاد، فوق العاده جذب،  شغل، بن لبا ،  حقوق مبنا، فوق العاده، 

انداز، بیمه جانبازی، درصد، بیمه عمر، صندوق پس  27کار حد اقل دریافتی، محدودیت از مطب، حق مسکن، بیمه 

 فوق العاده ویژه.

 کسورات، عبارتند از:
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صندوق ، آتیه  22مالیات ، بیمه عمر، بیمه حقوق   سن انرام کار، وام  سرانه تعهدی، ح ستگی جاری  ش صد، بازن در

 سازان صندوق پس انداز.

 اضافه کار:

تان یا مدیران بالا به آنها تعلق می ساعت می باشد که سرپرس 131تا سقفی مبلخ پرداخت می شود و حد اکثر آن  

 گیرد.

 محاسبه نرخ یک ساعت اضافه کار: 

 + فوق العاده جذب+ حد اقل دریافتی+ فوق العاده شغل+ حقوق= فرمول اضافه کار

 برجستگی + حق مسئولیت

 کلیه جمع حکم حقوقی= فرمول بیمه -)اولاد+عائله بندی(×  22%

 کلیه جمه حکم حقوقی= فرمول مالیات – +) اولاد+ عائله بندی(1377777×  17%

 حقوق و دستمزد: حسابداری

و دستمزد بعلت تراکم و استمرار اطلاعات ، نحوه پردازش اطلاعات و اهمیت سرعت و صحت  حسابداری حقوق در 

 آن از اتوماسیون استفاده می شود.

دت مدیدی تغییر نکند و همچنین اطلاعاتی نظیرنرخ ساااعتی و یا روزانه حقوق و دسااتمزد که ممکن اساات برای م

برنامه های نظیر نحوه محاساابه کسااورات مالیات و حق بیمه صااندوق تأمین اجتماعی که در طول سااال قوانین آن 

 ثابت می باشد را بهتراست درحافظه کامپیوتر ذخیره نموده . 

سور ستمزد ناخالخ، ک سباتی مانند حقوق و د ستفاده از این اطلاعات می توان محا ستمزد با ا ات، تعیین حقوق و د

 خالخ و بروز در آوردن سابقه هر کارمند و کارگر رابه طور الکترونیکی انرام داد.

 اهمیت سیستم:

از آنرایی که هزینه حقوق و دستمزد خارج مربوط به آن در حد بالایی از هزینه های هر مؤسسه را تشکیل می دهد 

رای حصول اطمینان از پرداخت صحیح حقوق ودستمزد بعمل ضروری است در این سیستم پیش بینی های لازم ب

 می آید.
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و دسااتمزد باید بنحوی طراحی شااود که اطلاعات لازم را بساارعت گرد آوری  حسااابداری حقوق از سااویی دیگر 

سبی برای  سبه نموده و تدابیر منا سبه و رقم خالخ قابل پرداخت به هر یک از کارکنان را محا سورات لازم را محا ک

 یری از پرداخت بع افراد واهی و سایر انواع سوء استفاده فراهم نماید.جلوگ

برای رعایت قانون ، کار فرما موظف اساات اطلاعات لازم در مورد کارکنان و میزان حقوق و مزایای آنان را به مراجع 

 ارسال نماید.  ذیصلاح

سامی کارکن ان و مشخصات آنهارا به حوزه های مالیاتی در ایران طبق قانون مالیات بر درآمد کار فرما موظف است ا

 محل ارسال و مالیات متعلق به کارکنان را به حساب مخصوصی واریز نماید.

ستی به  ستمزد آنها طی لی سامی کارکنان و میزان حقوق و د ست هر ماه ا بعلاوه طبق قوانین تأمین اجتماعی لازم ا

 کارمند و کارفرما به حسابهای مخصوم واریز گردد.ادارات تأمین اجتماعی محل تسلیم و حق بیمه سهم 

شت که  صورت  حسابداری حقوق باید توجه دا و دستمزد تنها کارکنان واحد تراری را در بر گرفته و افرادی که به 

 پیمانکار وحق الزحمه بگیر در واحد تراری ارائه خدمت می نمایند را شامل نمی شود.

و بخشاای از حقوق و   کنان تحت عنوان حق الزحمه یا عناوین دیگر تلقی شاادهمبالخ پرداختی به این دسااته از کار

 دستمزد مؤسسه محسوب نمی گردد.

 مأموریت

کیلومتر  50قانون کار؛ مأموریت به موردی اطالق میشود که کارگر برای انرام کار، حداقل  46به موجب تبصره ماده 

شد حداق شود و یا ناگزیر با صلی دور  شب در محل مأموریت توقف نمایداز محل کارگاه ا  46به موجب ماده .ل یک 

قانون کار؛ به کارگرانی که به موجب قرارداد یا موافقت بعدی به مأموریتهای خارج از محل خدمت اعزام میشاااوند، 

عاده مأموریت تعلق میگیرد. این فوق فوق باشاااد.  ال نه کارگران  یا مزد مبنای روزا ثابت  باید کمتر از مزد  عاده ن ال

 .همچنین کارفرما مکلف است وسیله یا هزینه رفت و برگشت آنها را تأمین نماید

 انواع مأموریت از لحاظ محدوده جغرافیایی

مأموریت درون شهری؛ به مأموریتی گفته میشود که شرکت برای انرام کارهای روزمره و در جهت اجرای وظایف  1

شد،  شهر با شخخ، کارکنان را به محلی که داخل  ساعات  .اعزام نمایدم در این نوع مأموریت، زمان مأموریت جزء 

سایر  صرف غذا و  شده و حق مأموریت به مأمور تعلق نخواهد گرفت ولیکن هزینههای رفت و آمد و یا  کار محسوب 

  هزینهها به صورت متعارف با تأیید مدیر مربوطه و منابع انسانی قابل پرداخت خواهد بود
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کیلومتر را طی کند و یا به هر دلیلی شب در  17شهری؛ چنانچه شخخ مأمور مسافتی بیش از مأموریت برون  2 .

ًً  .محل مأموریت اقامت داشته باشد، در این نوع مأموریت قرار میگیرد که به ایشان حق مأموریت تعلق خواهد گرفت

 با مصوبه هیئت مدیره انرام شده و به مأموریتی گفته

شور 3   ست برای انرام مأموریت به خارج مأموریت خارج از ک شود که فرد مأمور میبای ؛ این نوع مأموریت معمول می

دلیل تفاوت هزینه اقامت و تأمین غذا در کشااورهای مختلف، قبل از مسااافرت، تأمین  به .از کشااور مسااافرت نماید

 ددالعاده مأموریت مشخخ شده و پس از توافق به مأمور ابالخ میگر ها به عالوه فوق هزینه

 حقوق و مزایای کارکنان

آنچه در ازای کار انرام شااده توسااط کارکنان اداری ، مدیران یا ارائه کنندگان خدمات مشااابه به طور ماهانه به آنها 

و پرداختی به کارگران ) ساده یا ماهر( اصطلاحاً دستمزد نامیده می شود که بر حسب « حقوق» پرداخت می گردد

  تولید تعیین می گردد.ساعت، روز، ماه و یا مقدار 

معمولاً علاوه بر حقوق و دساااتمزد ثابت مزایای دیگر از جمله فوق العاده، پاداش، ساااهم از ساااود واحد وغیره به 

 کارکنان پرداخت می گردد.

که این مزایا بطور مستمر و زمانی نیز به طور غیر مستمر پرداخت می گردند. مزایای فوق ممکن است بصورت نقدی 

 نقدی به کارکنان تعلق گیرد.یا غیر 

نرخ سود و دستمزد معمولاً از طریق توافق بین کارکنان و کارفرما تعیین می شود . این نرخ مربوط به ساعات عادی 

 وو قانونی می باشد .

ساعات قانونی  ضافه کار انرام وظیفه نماید ویا   چنانچه کارگری پس از اتمام  ر دکارکرد روزانه، مدتی را به عنوان ا

ایام تعطیل مشااغول انرام وظیفه در واحد تراری باشااد،مسااتحق به دریافت حقوق و دسااتمزدی علاوه بر حقوق و 

  دستمزد عادی خواهد بود که نرخ ساعات کاری این اوقات توسط قانون مشخخ می شود.

 فرمول محاسبه حقوق و دستمزد بر اساس ساعات اضافه کاری

اسا  ساعات اضافه کاری کارکنان شرکت مورد محاسبه و سنرش قرار می اولین فرمول محاسبه و دستمزد بر 

 :گیرد که این فرمول به شرح زیر می باشد

 ساعت / حقوق پایه 227*  % 147اضافه کاری = ساعات اضافه کاری * 

 :ساعات اضافه کاری طبق دو شرط ضروری زیر برای کارگر الزام آور است 13بر اسا  ماده 

 ی کارگر نسبت به کار کردن در ساعات اضافیالف( موافقت شخص

 درصد اضافه بر مزد هر ساعت کار عادی 47ب( پرداخت 
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طبق این دو شرایط ساعات اضافه کاری برای کارگران ثبت می گردد و بر اسا  فرمول بالا در پایان هر ماه این 

گذارند و به عنوان مزایایی کارگر علاوه  ساعت های اضافه کاری برآورد شده و آن ها را در حقوق نهایی فرد تأثیر می

 .بر حقوق پایه خود بتواند از آن بهره مند گردد و حقوقی فراتر از حقوق اولیه خود بدست آورد

 فرمول محاسبه حقوق و دستمزد تعطیل کاری

 بایست درروز جمعه به عنوان روز تعطیلی هفتگی کارگران می باشد که در این روز نیز مزد فرد می  62طبق ماده 

فرآیند کلی حقوق و دستمزد برآورد گردد. در صورتی که کارگری در این روز نیز بنا بر دستور کارفرمای خود 

درصد نیز مضاف بر  47مشغول به فعالیت گردد، علاوه بر محاسبه مزد این روز تعطیلی در فرآیند نهایی محاسبه 

 :بنابراین فرمول محاسبه تعطیل کاری به شرح زیر استمزد اولیه کارگر در پایان ماه به وی تعلق می گیرد. 

 ساعت / حقوق پایه 227*  %147تعطیل کاری = ساعات تعطیل کاری * 

 فرمول محاسبه حقوق و دستمزد شب کاری

درصد مضاف بر مزد ساعت کاری  31برای هر ساعت کاری در شب تنها به کارگران غیر نوبتی  18بر حسب ماده 

 :ی گیرد که بر اسا  فرمول زیر در پایان هر ماه مورد محاسبه و سنرش قرار می گیردعادی به وی تعلق م

 ساعت / حقوق پایه 227*  %131شب کاری = ساعات شب کاری * 

 فرمول محاسبه حقوق و دستمزد نوبت کاری
به نحوی که قانون کار؛ کار نوبتی عبارت است از کاری که در طول ماه گردش دارد،  16و  11به موجب مادههای 

طور نوبتی کار می کند عالوه بر مزد  های آن در صبح یا عصر یا شب واقع میشود و کارگری که در طول ماه به نوبت

 .العاده نوبت کاری نیز دریافت خواهد کرد فوق
برای محاسبه کار نوبت کاری یا همان شیفت کاری بنا بر ساعت های شیفت کاری فرمول های مختلفی وجود دارد 

 :در زیر به آن ها اشاره می کنیم که

 محاسبه نوبت کاری

بعد از ظهر( بنابر فرمول زیر محاسبه می گردد 2صبح تا  6الف( کار نوبت کاری در بازه زمانی صبح و ظهر )ساعت  : 

ساعت / حقوق پایه 227*  %17حقوق = ساعات نوبت کاری *   
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شب( ( بنابر فرمول زیر محاسبه  17بعد از ظهر تا  2ت ب( کار نوبت کاری در بازه زمانی ظهر و عصر و شب )ساع

 :می گردد

ساعت / حقوق پایه 227*  %11حقوق = ساعات نوبت کاری *   

صبح( بنابر فرمول زیر محاسبه می گردد 6شب تا  17ج( کار نوبت کاری در بازه زمانی شب و صبح )ساعت  : 

پایهساعت / حقوق  227*  22.17حقوق = ساعات نوبت کاری *%   

 فرمول محاسبه حقوق و دستمزد سنوات
کارفرمایان شرکت ها و موسسات مختلف موظف هستند که به کارگرانی که مطابق با قرارداد یک  24بنا بر ماده 

سال یا بیشتر از یک سال بر اسا  آخرین حقوق دریافتی وی مبلغی معادل یک ماه حقوق به عنوان مزایای پایان 

عنوان سنوات واریز نمایند. فرمول محاسبه سنوات اینگونه محاسبه می شود کار به حساب آن ها تحت : 

روز / حقوق پایه 361سنوات = تعداد روزهای کارکرد *   

شروع به فعالیت نموده است  1332/ 2/ 1ریال کارگری که در تاریخ  17،777،777به عنوان مثال با فرض حقوق 

 :می بایست سنوات وی را اینگونه در پایان سال برآورد نمود

8٫4،331،176تعداد روز های فعالیت و کارکرد(= ) 187*26٫22332 26٫22332=  361/ 17،777،777سنوات =   

 فرمول محاسبه حقوق و دستمزد عیدی
ر حقوق پایه مورد محاسبه و سنرش قرار گیرد. البته برای محاسبه عیدی با شروع سال جدید می بایست دو براب

مشروط به اینکه مبلخ اعلام شده از سه برابر حداقل حقوق همان سال فراتر نرفته باشد و بیشتر از این مبلخ نباشد. 

و محاسبه قرار می گیرد  با این وجود فرمول عیدی بنا بر شرط مذکور در قالب دو فرمول زیر مورد سنرش : 

دو برابر پایه حقوق –خ بیشتر نبود اگر مبل  

* حداقل پایه حقوق 3/  361اگر بیشتر بود = روزهای کارکرد *   

ریال برآورد می  27،777،777ریال یک کارگر، عیدی وی  17،777،777به عنوان مثال با فرض دریافت حقوق پایه 

گردد. بنا بر اینکه مبلخ اعلام شده سه برابر حقوق پایه پایان سال بیشتر از این مبلخ می باشد؛ بنابراین همان مبلخ 

ریال عیدی به فرد تعلق می گیرد و کارفرمایان شرکت موظف به پرداخت این مبالخ جاری به  27،777،777

 .کارکنان خود می باشند

لیان امور مالی و حسابداران شرکت ها و موسسات مختلف می بایست تمامی این فرمول ها را با بنابراین کلیه متو

رعایت انصاف و دقت عمل و ظرافت بسیار زیاد به صورت کامل دقیق بر اسا  مفاد اعلام شده و بر طبق فرمول 

اد و ارقامی که به دست می آید، های داده شده و ثابت آن ها را مورد ارزیابی و سنرش قرار دهند تا با برآورد اعد

تمامی حقوق و دستمزدهای کارکنان شرکت را بدست آورده تا کارفرمای شرکت تمامی این مبالخ را به کلیه 

کارکنان شرکت خویش پرداخت نماید و هر کسی بنا بر فعالیت خود و بر حسب تمامی مزایا و کسوراتی که در طی 

نموده و یا غیبت نموده حق واقعی خود را بدست آورد تا تفاوتی میان  بازه های زمانی مشخخ در شرکت فعالیت

و منضبط بر سر کار می آیند و عمده فعالیت خویش را انرام می دهند و حتی در صورت   کسانی که به طور دقیق

دند، به لزوم به اضافه کاری و مزایای دیگر روی می آورند با کسانی که مشتمل بر کسورات و غیبت و تأخیر می گر

 خوبی و منصفانه رعایت گردد و هر کسی حق خود را بازستاند
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. 
 حسابداری عیدی ساالنه

به موجب ماده واحده قانون مربوط به تعیین عیدی و پاداش ساالنه کارگران شاغل در کارگاههای مشمول قانون کار 

کارفرمایان مکلفاند به هر یک از کارگران خود به نسبت یک سال  ۀمرلس شورای اسالمی، کلی 1327/12/6مصوب 

کار معادل شصت روز آخرین مزد به عنوان عیدی و پاداش بپردازند، مبلخ پرداختی از این بابت به هر یک از 

و  در ابتدای هر دوره مالی مبلخ عیدی .کارگران نبایستی از معادل نود روز حداقل مزد روزانه قانونی تراوز کند

حساب  « پاداش ساالنه بر اسا  ترربیات گذشته برآورد میگردد. سپس عیدی و پاداش ماهانه را محاسبه و به

دلیل  .بستانکار میشود» حساب ذخیره عیدی و پاداش « بدهکار و» هزینه حقوق و دستمزد ا عیدی و پاداش

آن این است که بهتر است هزینه مربوط ً  برآورد مبلخ عیدی و پاداش ساالنه در ابتدای دوره مالی و ثبت ماهانه

اسفندماه) به حساب هزینه به عیدی و پاداش در طی سال سرشکن شده و فقط در ماه پرداخت عیدی (عموما 

 .منظور نگردد و هزینه یک ماه بهصورت انفراری افزایش نیابد

 اسناد حسابداری مربوط به عیدی و پاداش
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 الف) صدور سند عیدی و پاداش ماهانه

 :این سند معادل یک دوازدهم مبلخ عیدی و پاداش ساالنه ، در پایان هر ماه انرام میگیرد

 

 ب)صدور سند پرداخت عیدی و پاداش

 :هنگام پرداخت تمام یا قسمتی از مبلخ عیدی و پاداش به کارگران ، ثبت زیر انرام میگیرد 

 

 محاسبه حقوق و مزایا

سط مراجع ساعات قانونی که یک کارگر در روز  شد از طریق قانون و تو ملزم به انرام وظیفه در واحد تراری می با

ریال و  1177ساعت و نرخ ساعات عادی  167مثلاً اگر ساعات عادی کار یک کارگر در ماه 2ذیربط تعیین می گردد.

ساعت در ماه کارکرده باشد، جمع حقوق  277درصد باشد با فرض اینکه این کارگر 147نرخ هر ساعت اضافه کاری 

 و دستمزد وی بشرح زیر محاسبه می گردد:

 247777                       (167×1177در آمد ساعات عادی)

 84777               (47×1177×4/1در آمد ساعات اضافه کاری)

http://www.blogsky.com/cp/weblog/#_ftn3
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 324777                                فه کارجمع دستمزد و اضا

 کسورات حقوق و مزایا

به مرموع حقوق و مزایای هر یک از کارکنان در دوره ای که لیسااات حقوق و دساااتمزد تهیه می گردد حقوق و 

 مزایای ناخالخ گویند.

اعده وام ، مساز حقوق و مزایای ناخالخ ابتدا کسورات قانونی) شامل بیمه و مالیات( و کسورات اختیاری)مانند قسط 

 و ...(کسر و مانده قابل پرداخت به هر یک از کارکنان که مبلخ خالخ قابل پرداخت نام دارد محاسبه می گردد.

سا  توافق بهعمل ک صوبات قانونی یا برا ستمزد، با توجه به م ست حقوق و د ست در زمان تنظیم لی ارفرما موظف ا

قوق و مزایای آنان کسر و به سازمانهای ذینفع پرداخت نماید. این آمده با پرسنل، مبالغی را تحت عنوان کسور، از ح

 مبالخ به دو دسته تقسیم میشوند

؛ مواردی که قانون آشکارا اجازه کسر از حقوق و مزایا را داده است. این دسته از کسور عبارتاند کسور قانونی 1 :

کلف است کارگران را نزد سازمان تأمین اجتماعی قانون کار؛ کارفرما م 148حق بیمه سهم کارگر: به موجب ماده  :از

شامل  ستمزد فقط بیمه  %23سهم کارگر و  %2بیمه نماید. حق بیمه  ست حقوق و د شد. در لی سهم کارفرما میبا

ستمزد لحاظ  ست حقوق و د سبات لی سهم کارفرما در محا شود و  سر می ستمزد ک سهم کارگر از جمع حقوق و د

 نمیشود

شید  . شته با سر حق بیمه توجه دا شامل ک کلیه اقالم حقوق و مزایا به غیر از حق اوالد و حق مأموریت 

 میباشند

: مالیات به حقوق و مزایای بیش از ساااقف معافیت اعالم شاااده تعلق میگیرد. برای مالیات بر درآمد حقوق .

ریال  20اهیانه ،سااقف معافیت م 1336محاساابه مالیات از جدول مالیاتی اسااتفاده میگردد. بهطور مثال در سااال 

شد، باید ، شته با ست، بنابراین هر فردی که حقوق و مزایایی بیش از این مبلخ دا سبت به مازاد  000 000ا  %17ن

توجه داشااته باشااید کلیه اقالم حقوق و مزایا به غیر از حق مأموریت شااامل کساار مالیات  .مالیات پرداخت کند

شند سا  حکم دادگاه یا مراجع قانونی باید  صندوق اجرا (اجراییات): اجراییات به .میبا شود که برا مبالغی گفته می

وساایله کارفرما از حقوق کارگر کساار و به حساااب صااندوق اجرا واریز گردد. برخی از مواردی که میتواند موجب  به

ست شرح زیر ا شود به  سر مبلغی از حقوق کارگر   اااا عدم پرداخت نفقه و یا مهریه :صدور حکم دادگاه مبنی بر ک

ااا عدم پرداخت بدهی  .توسط کارگر به همسر و ارایه شکایت همسر به دادگاه خانواده برای دریافت نفقه و یا مهریه

ا چنانچه کارگر محکوم  .توسط کارگر به اشخام ثالث و ارایه شکایت طلبکار به دادگستری برای دریافت طلب خود

خود باشاد که در قبال این غرامت، تنها میتوان مازاد بر به پرداخت غرامت دال بر وارد آوردن خساارت به کارفرمای 

حداقل مزد را به موجب حکم دادگاه برداشاات نمود. در هر حال این مبلخ نباید از یک چهارم کل مزد کارگر بیشااتر 
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شد شد .با شده با ساط وی را متعهد  ضمانت پرداخت اق ساط توسط شخخ ثالثی که کارگر  ا  .اااا عدم پرداخت اق

  68 .به پرداخت دیه باشد کارگر محکوم

سور توافقی؛2 مواردی که با توافق کارگر و یا براسااا  قرارداد بین کارگر و کارفرما، در زمان تنظیم لیساات  ک

سور عبارتاند از سته از ک شود. برخی از اقالم این د سر می ستمزد از حقوق کارکنان ک ساعده؛ بخشی از  :حقوق و د م

پایان هر ماه به علت نیاز کارکنان، به آنان پرداخت میشاااود و در زمان تهیه حقوق اسااات که بهطور معمول قبل از 

  .لیست حقوق و دستمزد همان ماه بهطور کامل از حقوق آنها کسر میگردد

؛ بنا به درخواساات کارگرانی که به شاارکت تعاونی یا به بدهی کارگر به شرررکت تعاونی یا به اشرر ا 

  .بدهی را ماهانه از حقوق آنان کسر و به طلبکاران پرداخت مینماید اشخام دیگر بدهکارند، کارفرما اقساط

؛ چنانچه در ماه قبل بر اثر اشااتباه محاسااباتی مبلغی بیش از مبلخ واقعی به کارگر اضررافه پرداخت ماه قبل

سایر موارد؛ اقساط وام، کسری کار  .پرداخت شود، مبلخ مورد نظر در ماه جاری از حقوق و مزایای وی کسر میگردد

 و سایر کسور )ها (بیمه تکمیلی، بیمه دندانپزشکی و نظایر آنها و غیبت، سایر بیمه

گیرنده باید مورد شناسایی قرار گیرد دهد در درجه اول نوع ادراکات و توجیهات شخصی پاداشتغییر و شکل می

گیزی برای مدیران به حساب آمده و توفیق در آن از طریق انانگیز و چالشالبته در نظر داشته باشید کار بحث

مشاهده و توجه به خصوصیات رفتاری و شخصیتی کلیه کارکنان میسر هستند و حال این که آیا این پول )بعنوان 

 پاداش( باعث افزایش کار در پرسنل خواهد شد یا خیر؟

 

 کار در منزل
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 ودستمزد کارگر.

ساعت کار کرده باشد . مطلوبست  227. چنانچه کارگری نوبت کار بوده و در شیفت صبح و عصر باشد و در طول ما 2

 محاسبه حقوق و دستمزد


